COMUNE DI VALLEFIORITA
Provincia di Catanzaro
Corso Europa 2 88050 Vallefiorita (CZ)
0961919821- fax 0961919707

VERBALE N.1 del 12/04/2022 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Della selezione per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e parziale a 18 ore

settimanali di agente di polizia municipale categoria C1

(insediamento commissione)

L’anno 2022 del giorno dodici del mese di aprile alle ore 10,00 presso la sede del Comune di

Vallefiorita si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

(] dott.ssa Maida Maria Gabriella presidente
[ ] dott.ssa Fratto Rita Rosina componente esperto
[ ] Chiera Domenico componente esperto

Il Segretario della Commissione viene individuato dal Presidente tra il personale dell’Ente
appartenente alle categorie pari o superiore a quella del posto da ricoprire (art. 47 c. 4 del
¥ Regolamento uffici e servizi),

Il Presidente ha nominato all’uopo con funzioni di segretario la dott.ssa Emanuela Mercurio

responsabile dell’area Contabile dell’Ente,
. Lacommissione riceve, a cura del Responsabile del Procedimento, la documentazione relativaalla |

selezione e precisamente:

- stralcio regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 62 in data 26/09/2019; &‘/9_‘ (A'

- Bando di selezione approvato con determinazione n. 431 del 29.10.2020;
- Elenco degli ammessi alla selezione per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e
parziale a 18 ore settimanali di agente di polizia municipale categoria C1 approvato con

determinazione n. 426 del 29.09.202 integrata con determinazione n. 520 del 2.12.2021 ;

L

Prende atto




- della determinazione del Responsabile del procedimento n. 163 del 31.03.2022 di nomina
della commissione giudicatrice:
- della determinazione del Responsabile del Procedimento n. 426 del 29.09.202 integrata con
determinazione n. 520 del 2.12.2021.

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati,
Ciascuno dei componenti ha rilasciato la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” ¢
all’art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché & stato acquisito il nulla osta
del’ Amministrazione di appartenenza. Ai fini dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile
dichiarano di non trovarsi in condizione di incompatibilitd con nessuno dei candidati e di ciod si da
atto nel presente verbale.
La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per le prove d’esame cosi
come indicati nel bando e nel Regolamento.
La commissione prende atto che, per come stabilito dall’avviso di selezione all’art. 6, essendo state
ammesse n. 128 domande si procederd alla prova preselettiva consistente in 90 quiz a risposta
multipla su argomenti appartenenti alle materie attinenti alla preparazione necessaria per il posto
messo a concorso e si intende superata solo dai concorrenti che avranno risposto esattamente ad
almeno 60 quesiti.
La commissione si aggiorna a successiva riunione per Pindividuazione dei criteri dello svolgimento
della prova preselettiva e per la sua valutazione nonché per fissarne la relativa data.
Alle ore 11,15 della data odierna i lavori della commissione si concludono.
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti m I} presidente
Dott.ssa Fratto Rita Rosina @@ A _ Dothsa-M&ﬁzﬁAa;i JGabriella
. Tt oo u«?@@ (Carla__
Chiera Dome
Il segretario

D /Lssa Emanuela Mercurio




